附件2
许昌市众创空间评价指标体系
(征求意见稿)
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实“大众创业，万众创新”国家战略，促进我市众创空间高质量发展，构建完善的创新创业孵化链条和服务体系，根据《许昌市众创空间备案管理办法》(许科字〔2020〕35号)有关要求，制定本评价指标体系（以下简称“评价指标体系”）。
评价指标体系旨在加强和提升众创空间服务水平，引导众创空间健康发展，大力培育科技型中小企业，营造良好的创新创业生态，为制定众创空间支持政策、促进发展和动态管理的提供依据。
一、评价原则
（一）目标导向原则。以提升完善众创空间服务创新创业的功能和水平，促进建立新型市场化可持续发展模式，培育高成长性科技型中小企业和科技创新创业人才为目标，以优化创新创业孵化环境和激发创新创业活力为导向。
[bookmark: bookmark10]（二）	科学设置原则。采取定性与定量、总量与比值相结合的方式，对众创空间的综合服务能力、孵化绩效和可持续发展状况进行客观评价。
（三）客观公正原则。以各市级众创空间年度统计数据和总结报告作为评价依据，对众创空间的综合服务能力、孵化绩效和可持续发展状况进行客观评价，并适时公布评价结果。
（四）动态调整原则。评价指标体系将随着全市创新创业和众创空间未来发展实行动态调整，以满足各类创业者的发展新需求。
二、评价内容
众创空间评价内容由服务能力、孵化绩效、可持续发展三个一级指标和一个加分项指标构成，一级指标权重分别为25%、55%、20%，加分项10分。
（一）服务能力。主要从服务收入占总收入比例、服务人员对接初创企业和团队数量等2个方面进行评价。
[bookmark: bookmark29]（二）孵化绩效。主要从每千平米常驻初创企业/团队数量、科技人员创业企业和团队占常驻初创企业和团队比例、常驻初创企业中科技型中小企业数量、当年开展各类创新创业活动和创业教育培训数量以及当年参加创新创业大赛及获奖情况等6个方面进行评价。
[bookmark: bookmark30]（三）可持续发展。主要从众创空间总收入及增长率、当年常驻初创企业吸纳大学生就业人数、当年开展的特色工作及突出服务等方面进行评价。
[bookmark: bookmark31]（四）加分项。用当年新增高新技术企业的数量这一指标进行评价。
三、评价方式
（一）评价范围。许昌市内市级众创空间。
（二）评价周期。每年开展一次评价工作，评价周期为上一年度的1月1日至12月31日。
（三）评价方法。根据评价指标体系各指标的权重，分别计算各指标得分，采用综合加权评分的方法计算基础指标得分，与加分项得分相加得出众创空间综合评价得分。
（四）评价组织实施。各市级众创空间按照有关要求，按期如实上报统计数据、工作总结和佐证资料。各县（市、区）科技主管部门对辖区内众创空间的统计数据、总结材料、评价工作负有指导、审核、监督的职责。市科技局负责评价通知发布，评价结果公示，并将评价结果作为支持众创空间发展的重要依据。
（五）评价结果。众创空间评价结果分为优秀（A）、良好（B）、合格（C）和不合格（D）四个等级，用于支撑许昌市众创空间政策制定和调整，引导众创空间高质量发展。连续两次评价等级为D的，取消许昌市众创空间资格，两年内不得重新备案许昌市众创空间。
四、指标体系
	一级  指标
	二级指标
	指标类别
	权重

	
	评价指标
	
	

	服务   能力（25%）
	1.1服务收入和投资收入占总收入比例
	定性
	10%

	
	1.2众创空间服务人员对接初创企业和团队数量
	定性
	15%

	孵化     绩效(55%)
	2.1每千平米常驻初创企业数量
	定量
	10%

	
	2.2每千平米常驻团队数量 
	定量
	10%

	
	2.3科技人员创业企业和团队占常驻初创企业和团队比例
	定量
	10%

	
	2.4常驻初创企业中科技型中小企业数量
	定量
	10%

	
	2.5当年开展各类创新创业活动和创业教育培训数量
	定量
	10%

	
	2.6当年参加创新创业大赛及获奖情况
	定量
	5%

	可持续    发展（20%）
	3.1众创空间总收入及增长率
	定量
	5%

	
	3.2当年常驻初创企业吸纳大学生就业人数
	定量
	10%

	
	3.3当年开展的特色工作及突出服务
	定性
	5%

	加分项    指标(计10分)
	4.1当年新增高新技术企业数量
	定量
	10分



五、指标说明
（一）基本定义
众创空间运营团队：指众创空间内具有创业、投融资、企业管理等经验或经过创业服务相关培训的专职工作人员组成的运营管理团队。
常驻初创企业：指与众创空间签订入驻协议，且注册地和主要办公场所在众创空间内的创业企业。
创业导师：指由众创空间聘任的，自愿为常驻初创企业和团队提供创业服务和指导的，具有一定社会影响的企业家、投融资专家、管理咨询专家、技术专家等相关专业人士。
（二）服务能力
1.1服务收入和投资收入占总收入比例：服务收入指本统计年度内，众创空间通过创业教育培训、创业导师、开展创新创业活动、连接国际创新资源、落实政策等各种服务形式所获得的收入。投资收入指本统计年度内，众创空间通过自有资金入股、投资等形式所获得的收入。
1.2众创空间服务人员数量：指本统计年度内，在众创空间管理服务机构工作的专职总人数。
（三）孵化绩效
2.1常驻初创企业数量：指评价周期内常驻初创企业的数量。
2.2常驻团队数量：指评价周期内常驻团队的数量。
2.3科技人员创业：是指创业团队的创始人，初创企业的法人代表应为科技人员，或团队和企业的核心技术、项目牵头人为科技人员。其中科技人员是指直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动的管理和提供直接技术服务的人员。
2.4常驻初创企业中科技型中小企业比例：指常驻初创企业中科技型中小企业数量占常驻初创企业总数的比例。
2.5当年开展各类创新创业活动和创业教育培训数量：创新创业活动指针对常驻初创企业和团队以及本地区创业者开展的投融资路演、宣传推介、创新创业赛事等各类创新创业活动数量。创业教育培训指众创空间开展针对大学生、服务的团队和企业以及本地区创业者的创业教育培训，以及各类公益讲堂、创业论坛、创业训练营等活动。
2.6当年参加创新创业大赛及获奖情况：指在本统计周期内，在孵企业和团队参加许昌市创新创业大赛等市级以上赛事情况以及获奖数量。
（四）可持续发展
3.1众创空间总收入及增长率：总收入指本统计周期内，众创空间各项收入之和；增长率指与上一年度总收相比的增长比例。
3.2当年常驻初创企业吸纳大学生就业人数：是指在创业企业工作大学生人数。其中, 大学生，是指本统计周期内毕业的或者毕业一年内的大专以上学历人员。
3.3 当年开展的特色工作及突出服务：指评价周期内众创空间在组织常驻初创企业和团队参加河南省科技创创新创业业大赛、人员培训、项目对接、产品展示、人才引进、市场开拓、国际合作等特色服务活动；评价周期内对常驻初创企业和团队服务中成效显著的案例。
（五）加分指标
4.1当年新增高新技术企业的数量：在本统计周期内，常驻初创企业中经认定的高新技术企业数量。


